Monatliches Gehalt:

. Gold: 9.000 EUR
. Silber: 6.850 EUR

Mitarbeiter fur Unterauftrage

PHL
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1. Einleitung

Die PHL bietet ein umfassendes Ingenieurwesen flir Unternehmen und Institutionen,
das Effizienz, Sicherheit und Skalierbarkeit gewahrleistet. Unsere Losung umfasst
Betrieb, Support, Engineering und Management von Informationssystemen. Die PHL
bietet monatliche Arbeitskrafte in drei Gehaltspaketen an, um als Subunternehmer
Dienstleistungen fur Ihr Unternehmen bereitzustellen.

2. Service- und Preisstruktur

2.1. Ubernahme der Betriebsfiihrung (Takeover)
Dienstleistung Beschreibung Festpreis

Aufgabenpaket zur Ubernahme der Betriebsfiihrung aller
Takeover im Rahmen des Vertrags abgedeckten 3.850 €
Informationssysteme

2.2. Vorbereitungs- & Betriebsphase
Dienstleistung Beschreibung Kategorie Preis

Uberwachung, Datenmanagement,
Start/Stopp, Log-Kontrolle,
S-1 Betrieb und Support Untersuchung, Scripting, 9.000
- . Gold
von Informationssystemen Schnittstelle zu €
Infrastrukturanbietern,

Konfigurationsanderungen

. 6.850
Silber €
Bronze 3.850
€
Einrichtung, Wartung, Support,
S-2 Uberwachung, Verbesserung und i 6.850
Anwendungseinfuhrung Migration von Anwendungen uber €

CIl/CD-Pipelines
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3.850
Qualitatskontrolle von Paketen, ) €
Erstellung von Installationspaketen,
Durchflihrung von
Installationsverfahren und Tests fur
Legacy-Anwendungen
Erstellung und Modifikation von
Datenbanken, Verwaltung von
S-3 Tablespaces und Schemas, 3.850
Datenbankadministration = Datenimport/-export, i €
Benutzerverwaltung,
Skriptausfuhrung
5.400

. Aufgabenpaket zur Erfullung
S-4 Ingenieurssupport technischer Anfragen ) €/

Tag
2.3. Ubergabe der Betriebsfiihrung (Handover)
Dienstleistung Beschreibung Festpreis
Aufgabenpaket zur Ubergabe der Betriebsfiihrung aller im
Handover 3.850 €

Rahmen des Vertrags abgedeckten Informationssysteme

2.4. Monatliche Gehaltspakete fur Subunternehmer

Die PHL stellt Fachkrafte in drei Gehaltspaketen zur Verfiigung, die auf die
spezifischen Anforderungen lhres Projekts zugeschnitten sind:
« Gold (9.000 € / Monat): Fachkraft in Vollzeit verfiigbar (7 Stunden pro Tag, 37
Stunden pro Woche).
« Silber (6.850 € / Monat): Fachkraft in Teilzeit verfUgbar (3,5 Stunden pro Tag,
18,5 Stunden pro Woche).
« Bronze (3.850 € / Monat): Fachkraft fiir gezielte Unterstitzung, verfligbar fir 2
Stunden taglich wahrend des gesamten Monats.

Kategorie Monatliches Gehalt

Gold 9.000 €
Silber 6.850 €



PR( )_]I-]I\'l'l IUBLOGISTIK
EJ

HFEJ

3. Hinweise

Die Handover-Kosten werden anteilig an die Vertragslaufzeit angepasst.
Standardberechnung: 1/16 des Gesamtpreises

Alle Preise sind in Euro angegeben und beinhalten samtliche Kosten des
Auftragnehmers (Projektmanagement, Meetings, Berichte, Koordination,
Verwaltungskosten, Lizenzen etc.).

Alle Steuern, Abgaben und Gebuhren, einschlieRlich der Mehrwertsteuer,
sind ausgeschlossen, da die Institutionen der Europaischen Union gemaf
dem Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen der EU vom 8. April
1965 davon befreit sind.

Falls der Dienstleister mehr oder weniger als 8 Stunden pro Tag arbeitet,
wird der Stundensatz durch Division des Tagessatzes durch 8 berechnet und
auf die nachste ganze Zahl aufgerundet.

Die Kosten fur Takeover durfen 150.000 € fur neue Auftragnehmer und
45.000 € fur bestehende Auftragnehmer nicht Uberschreiten.

Die monatlich bereitgestellten Arbeitskrafte stehen flir 7 Stunden pro Tag
und 37 Stunden pro Woche zur Verfiigung. Das Gehalt wird wahrend des
Monats gezahlt.
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Service Description Fixed price
TAKEOVER AL " L A I

"Set of tasks required to take the control of operations on all the Information Systems covered by the FWC || 3.850 € ‘l
Service Service Description Category
. Set of tasks (monitoring, data management, stop & start, log control, Gold 9.000 €
S-1 Information Systems B s = " " i
_ Investigation, Scripting, Interface with infrastructure providers, configuration Silver 6.850 €
Operations and Support N 0 =
changes, etc.) required to operate and support Information Systems Bronze 3.850 €
PRE-OPERATIONS Set of tasks (setup, maintain, support, monitor, improve, migrate, etc.) required to build and deploy OP s
& Applications using CI/CD pipelines. (Pipeline Deployment Unit)
52 R
OPERATIONS i Set of tasks (Quality check on packages, build of installation packages, execution of installation
procedures, execution of test plans when applicable, etc.) required to legacy install OP Applications 3.850 €
(Legacy Deployment Units)
Set of tasks (DB creation and modification, Table space and Schema management, data export/import,
S-3 Database Management % _ z R ]
o % DB user management, DB script execution, etc) required to administer DB related to OP Information 3.850 €
System Administration
Systems
S-4 Engineering Support Set of tasks to fulfill engineering requests 5.400 €




PROJEKTHUBLOGISTIK

[Project  |Projost  |Project  [Project  |Clients | Techmical |Brainstorm
: fanagemen \;::rpx:lnh writing  |consulting [attending  [redation TOTAL
FIRMA ProjektHubLogistik EJ GmbH Level
Number of Number of Number of | Number of [Number of [Numberof [y o000 e Estimated
days days days days days days ¥ Y breakdown of days
1 gistik £ GmbH Startup 480) | 2] 20} 20} 2| 20) 600 onty 20 per year
TOTAL STAFF (persons/days)
1[CEO Proj gistik E] GmbH [Espert 480) | 20| 20] 2] 2| 20| 600 onty 20 per year
2[Energy Sector [Expert 480) | 20| 20} 20} 2| | 600| onty 20 per year
3[G1S Analyst and Data Operator [Expert 480) | 20| 20} 20} 20| | 600|onty 20 peryear
4[Feal Estate Consultant [Expert 0] 2| 20| 20} 0] 0] 20| 600|onily 20 peryear
5[ Technical Project Promotion [Espert 480) | 20| 20} 20} | | 600| onty 20 per year
6[Scrum Master [Expert 480) | 20| 20} 20} 2| | 600|only 20 per year
[T Expert [Expert 480) | 20| 20} 20} 20) 20| 600 onty 20 per year
8[Scrum Master [Expert 480 | 2| 20} 0| 0 2| 600| only 20 per year
9[Serum Master [Espert 480) | 2| 20} 0| 0 2| 600| onlyy 20 per year
10[ER Manager [Espert 480) | 20| 20} 0| 0 | 600| onty 20 per year
11[Serum Master [Expert 480) | 20| 20} 0 0 | 600| onty 20 per year
12| Accountant state Consultant [Expert 480) | 20| 20} 0 0 | 600|onty 20 peryear
12[Lawyer [Expert 480) 2| 20| 20} 20} 20| 2| 600|onily 20 peryear
I TOTAL STAFF (persons/days) 7500
|A.OVERALL STAFF TOTAL (PERSONS/DAYS) 15000 6.000.000,00
|B. SUBSISTENCE BURO AND CAPEX| 1.988.891.00



